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Open Up individual potential through rewarding work

業績の見方 売上高を構成する主要KPI

当社は正社員雇用をしているので、稼働率が重要なKPIに
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稼働率エンジニア数× × 請求額

何人が在籍しているか

⇒採用と退職で増減する

そのうち何人が働いているか

⇒待機人数が増えると低下する

1人あたりいくら請求できるか

⇒スキルが上がると上昇する
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2026年7月度 月次開示

在籍人数（名） 稼働率

前月比 前月比

機電 9,421 ▲73 96.3% ±0

IT 6,275 ▲50 92.2% ▲0.3pt

建設 8,515 ▲81 93.0% +1.4pt

領域別内訳
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2026年7月度 月次開示
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詳細は、2026年7月28日開示「2026年7月度 国内技術社員在籍数・稼働率の月次に関するお知らせ」をご覧ください。

エンジニア領域計



本資料は、当社の事業説明の提供を目的としており、当社が発行する有価証券の投資
を勧誘することを目的としたものではありません。

本資料に記載された推測や予測等は、本資料作成時点における当社の判断であり、
情報の正確性を保証するものではありません。また、今後、予告なしに変更される場合
があります。

万が一この情報に基づいて被ったいかなる損害についても、当社及び情報提供者は一
切責任を負いませんので、ご承知ください。

(お問い合わせ先) 株式会社オープンアップグループ IR部：ir@openupgroup.co.jp

免責事項
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