
Copyright©2025 Geolocation Technology, Inc. All Rights Reserved.
Copyright©2019-2022 Geolocation Technology, Inc. All Rights Reserved.

株式会社Geolocation Technology
証券コード 4018

株式会社Geolocation Technology
証券コード 4018

教育体制と福利厚生のご紹介教育体制と福利厚生のご紹介



Copyright©2025 Geolocation Technology, Inc. All Rights Reserved.

教育体制 2



Copyright©2025 Geolocation Technology, Inc. All Rights Reserved.

3教育体制：3分野の成長のためのプログラム

3つの分野のプログラムにより、社員一人一人の成長を全面的に支援します。

専門性

会社理解 人間性

業界の最新動向と高度な技術知識を
習得しスキルを高める

自己成長

当社の技術や
サービスの理解を促進し

活躍できる人材へ

次世代を担う
リーダーシップスキルの

磨き上げ



Copyright©2025 Geolocation Technology, Inc. All Rights Reserved.

教育体制：会社理解 4

●OnBoarding
当社でのキャリアをスタートさせるにあたり、必要な知識・スキルを
レクチャー

Startup

●ジオロケ・プロフェッショナル・プログラム（GPP）
ジオロケが持つ技術やサービスを実践して知り、それらに対し自分が
どう貢献していくかを参加者とともに考えるディスカッション型の
ワーク

Service
（技術・サービス）

●SURFPOINT Chronicle
各サービスが生まれた背景を知り、プロフェッショナル目線で更に新
しいサービスへ発展させるインプット＆アウトプット型ワーク

History
（サービスの歴史）
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教育体制：人間性 5

●The Origine
ジオロケで働く上でベースとなる考え方を経営トップから直接聞き、 
参加者とのディスカッションを通し、未来に対して自分に何が出来る
かを考えるプログラム

Mind・Future
（理念、将来）

●U35ネクストリーダートレーニング
次世代の育成を部門間のコミュニケーションや協力を得ながら
（Horizontal） 進めるためのプロフェッショナルトレーニング

Next-
Generation
（次世代育成）

●ラーニングエージェンシー
約500以上のプログラムから自分が学びたいと思うプログラムを自由
に何度でも学べるシステム

Self 
Development
（eラーニング）
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● ジオロケ・エキスパート・プログラム（GEP）
各部署の一員として早期戦力化の為の専門的なOJTトレーニング

Professional 
OJT

Knowledge
（知識）

AWS

●リーガル・サバイバル
企業活動に必要な法的知識と社内ポリシーを身につける1回完結型レ
クチャー

●AWS Training
技術者に限らず、クラウドの概念やAWSのサービス、セキュリティ、
アーキテクチャなどのAWSクラウドの全体を学習できるプログラム

MS
（マネジメントシステム）

●認証系教育
ISMS、QMSの当社における認証系マネジメントシステムを
年1回学ぶプログラム

（Amazon Web Service）
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License
（資格取得奨励制度）

●Skill Boost Program
社員ひとり一人のスキルアップの為の資格取得を推進する奨励制度

奨励資格の抜粋
（一部の資格は会社での受験費用の負担や合格時祝金の支給あり）

• ウェブ解析士
• 統計検定
• データサイエンティスト検定
• Python3 エンジニア認定 データ分析試験
• HTML5 Professional Certification
• AWS認定資格
• G検定（ジェネラリスト検定）
• 情報処理技術者試験
• Oracle Certified Java Programmer
• キャリアコンサルタント試験

• Salesforce認定資格
• E資格（エンジニア資格）
• 情報処理安全確保支援士
• JSTQB認定テスト技術者
• TOEIC
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教育プログラムの実施例 8

ジオロケ・プロフェッショナル・プログラム
（GPP）の様子
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The Origineの様子SURFPOINT Chronicleの様子
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11福利厚生：４分野に分かれた福利厚生サポート体制

健康・福祉
健康診断やストレスチェックで心身をケア

家族・コミュニティ
家族や地域との絆を大切にする支援

財産形成
将来に備えた資産形成をサポート

ワークライフバランス
柔軟な働き方で仕事と生活を両立

4つの分野の福利厚生により、従業員一人一人の生活を全面的に支援し、
当社で長く活躍し続けられるように支援します。
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従業員が自社株を購入できる制度を提供（一部補助あり）従業員持株会

確定拠出型年金
（正社員のみ）

考課・昇給年2回

自分で運用する年金制度で将来の備えを支援
（補助として5,000円～/月支給）

年に2回の考課・昇給があるため、頑張りがコンスタントに
給与に反映
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時間単位での有給取得が可能なため、育児や用事に合わせて柔軟に
対応

時間単位休

通常12：00～13：00の昼休みの取得時間を、前後1時間まで変更
可能

ラ・ラ・ランチ

1日30分まで勤務時間内に昼寝、気分転換に外出、用事外出可能PowerNap休憩

服装・髪型髪色・ネイルやアクセサリーなど制限なし。清潔感のある
自由な服装で勤務

服装自由

市役所や警察署などへ勤務時間内で外出可公的機関外出可
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年に1回、従業員のメンタルヘルスを定期的にチェックストレスチェック

年に1回、健康診断を従業員に受診し健康の不調を未然に各自
チェック

健康診断

がんなどの三大疾病に対する特別休暇制度を完備。失効した有給を
積み立て可能

三大疾病休暇

インフル予防接種の費用を会社が一部負担備えよ、インフル
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扶養の子の入学式、卒業式、参観日、運動会、遠足、文化祭、
発表会、面接等で使える有給休暇（扶養の子1人につき年1日まで）

マイディア
チャイルド休暇

子どもの看護休暇、生理休暇など完備特別休暇

介護（最長93日まで）や産育休（最長3歳まで）のための休業・
休暇完備。
2023年度は育休利用率100%（男女共に）

介護・産育休

社員同士での飲食を伴う交流会（オフ・オン問わず）に対し、1名
4,000円支給（上限3回/人）

社員交流会補助
（Yeah! Know Me／

イエノミ制度）
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