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23/6⽉期
通期実績
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(営業利益率 4.4%)
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“地⽅の観光業に特化した期間限定の住み込み勤務”で差別化

地⽅

⾷費‧光熱費‧寮費が不要で経済的メリットが
⼤きく、主に都市部から地⽅へ移動しており、
⾒知らぬ⼟地での⾮⽇常感から得られる体験な
ど付加価値があるため、⼈⽣のすき間期間を有
効活⽤する⽬的意識の強いユーザー層。

⾮⽇常
（住み込み）

⽇常
（⾃宅通い）

都市

1）勤務形態   住み込み （従業員寮 等）

● 経済的メリット◎
（⾷費‧光熱費‧寮費無料、⼀部例外あり）

● 「働く」だけではない⾮⽇常的環境
における付加価値

短期

⻑期

都市

2）勤務期間  短期間 （平均３カ⽉程度）

地⽅ 都市

業界
特化

多業界
対応

3）業界  観光業特化 （旅館‧ホテル 等）

⼤⼿派遣会社

地⽅

⼤⼿派遣会社⼤⼿派遣会社
短時間

スポット
バイト

● ⼈材サイド 経済的メリットや⾮⽇常的環境での付加価値を求めるなど⽬的意識の強いユーザー層 
● 施設サイド ⼀定期間の⼈材確保により、効率的かつ計画的な施設運営が可能

ポジショニングマップ

● ライフスタイルに合わせた働き⽅、
観光業での経験‧スキル獲得

● １企業での勤務時間の制限がなく、
レギュラーのシフトに組み込める

● 宿泊施設情報の豊富なデータベース
とサポートノウハウ

● 施設、スタッフの評価（⼝コミ等）
による⾼精度な⼈材マッチング

 ※法令で定められた勤務時間の遵守は必要

短時間
スポット

バイト

短時間
スポット

バイト
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● 旺盛な⼈材需要を追い⾵に、売上⾼‧営業利益‧経常利益は過去最⾼を更新
● 観光HR事業の主要KPI（就業者数‧就業者1⼈あたり売上⾼）も⼤幅増加

売上⾼

12,363
百万円

YoY +49.6%

営業利益

542
百万円

YoY +351.9%

経常利益

546
百万円

YoY +296.3%

就業者数 (UU)

9,320 ⼈

YoY +18.8%
 2023年6⽉期：7,845⼈

就業者1⼈あたり
売上⾼（LTM）

124.4 万円

YoY +27.2%
（2024年6⽉末時点）

2023年6⽉末(期末)時点：97.8万円

 2023年6⽉期      8,265百万円  2023年6⽉期     120百万円  2023年6⽉期     137百万円

観光HR事業 主要KPI

34
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● 売 上 ⾼   観光HR事業が全体を牽引、前期⽐+49.6％の増収 ▶ 過去最⾼を更新
● 営 業 利 益    4Qに成⻑投資を実⾏したものの、前期⽐+351.9％の増益 ▶ 過去最⾼を更新
● 当期純利益   新規上場に伴う増資等による税負担額の増加はあったものの、前期⽐+90.7％の増益 ▶ 過去最⾼を更新

2023年6⽉期 2024年6⽉期 4Q単体⽐ 通期⽐
（単位：百万円） 1Q 2Q 3Q 4Q 通期 1Q 2Q 3Q 4Q 通期 増減額 増減率 増減額 増減率

売上⾼ 1,792 1,853 2,251 2,367 8,265 3,289 2,933 3,121 3,018 12,363 +650 +27.5% +4,097 +49.6％

観光HR 1,579 1,755 2,199 2,271 7,805 3,064 2,825 3,032 2,865 11,788 +594 +26.2% +3,982 +51.0％

地⽅創⽣ 193 80 29 76 379 204 87 64 134 491 +58 +76.4% +111 +29.4％

情報システム 19 17 22 20 80 21 20 24 17 83 ▲2 ▲13.2％ +3 +4.4％

販管費 346 328 401 858 1,934 507 535 610 725 2,380 ▲132 ▲15.5％ +445 +23.0％

営業利益 189 122 151 ▲342 120 344 120 83 ▲6 542 +335 - +422 +351.9％

観光HR 154 149 225 ▲187 342 330 190 242 121 884 +308 - +542 +158.6％

地⽅創⽣ 42 ▲16 ▲60 ▲134 ▲168 21 ▲61 ▲154 ▲120 ▲314 +14 - ▲145 -

情報システム ▲7 ▲11 ▲13 ▲20 ▲53 ▲7 ▲7 ▲4 ▲7 ▲28 +13 - +25 -

◆営業利益率 10.6% 6.6% 6.7％ ▲14.5％ 1.5% 10.5% 4.1% 2.7% ▲0.2％ 4.4% +14.2pt - +2.9pt -

経常利益 189 130 152 ▲334 137 349 121 80 ▲5 546 +329 - +408 +296.3％

◆経常利益率 10.6% 7.1% 6.8% ▲14.1％ 1.7% 10.6% 4.1% 2.6% ▲0.2％ 4.4% +13.9pt - +2.7pt -

当期純利益 188 120 91 ▲232 168 226 71 13 9 320 241 - 152 +90.7％ 35

コロナの影響期間
（第7波‧⼊国制限 等）
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● 売上⾼‧営業利益ともに計画を上振れ
● 観光HR事業‧地⽅創⽣事業の戦略的成⻑投資として合計約69百万円を実⾏
● 当期純利益は主に留保⾦課税の影響により税額が想定を上回り計画を若⼲下振れ

12,363 百万円

計画⽐ 107.8%

542 百万円

計画⽐ 113.1%

売上⾼ 11,473百万円 
   （23/6期実績⽐ +38.8%の計画）

営業利益     479百万円  
   （23/6期実績⽐ +299.6%の計画）

当期純利益    322百万円  
   （23/6期実績⽐ +91.6%の計画）

320 百万円

計画⽐ 99.5%

2024年6⽉期 通期業績着地2024年6⽉期 通期業績計画

売上⾼

営業利益

当期純利益

36

広告宣伝費 約 49百万円
観光HR事業での⼈材獲得、
認知拡⼤

消耗品費  約 19百万円
地⽅創⽣事業の新規グランピ
ング施設開業準備費⽤ 等

戦略的
成⻑投資
69百万円
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CS‧ES向上

各種教育

経営⼒‧マネジメント⼒の向上

採⽤

採⽤（外国⼈）

ダイブの既存事業領域宿屋塾の既存事業領域

新たなソリューションとして⼈材教育‧育成領域を追加
収益性の向上とサービス領域の拡⼤を図る

インドネシア ネパール フィリピン

⽇本の観光業での就業を希望する
⾼い知識とスキルを持つ外国⼈⼈材の雇⽤機会を創出

● 成⻑戦略である「サービス‧事業領域の拡⼤」および「外国⼈⼈材の獲得強化」に向けたM&Aと各国機関との連携

現地若年層への観光‧宿泊
専⾨スキル教育、⽇本語教
育を提供

観光‧宿泊業の教育プログラムを有する教育機関
（⼤学）の学⽣に⽇本語教育を提供

※各トピックスの詳細につきましては動画でもご説明しております（https://youtu.be/p3n5ntBP3Zk）

https://youtu.be/p3n5ntBP3Zk
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● 売 上 ⾼   観光HR事業は持続的な成⻑、地⽅創⽣事業は7施設体制となり⼤幅増収を計画
● 営 業 利 益    観光HR事業は積極的な広告投資を計画、⼀⽅で地⽅創⽣事業は黒字転換を計画

（計画） （計画）

前期⽐
+18%
成⻑計画

前期⽐
+48%
成⻑計画

売上⾼

（単位：百万円） （単位：百万円）

38

売上⾼ 営業利益
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2024年6⽉期 2025年6⽉期（計画）

上半期 下半期 通期 上半期 下半期 通期

（単位：百万円） 実績 対売上⽐
(%) 実績 対売上⽐

(%) 実績 対売上⽐
(%) 計画 対売上⽐

(%)
前期⽐

(%) 計画 対売上⽐
(%)

前期⽐
(%) 計画 対売上⽐

(%)
前期⽐

(%)

売上⾼ 6,223 100.0% 6,139 100.0％ 12,363 100.0％ 7,272 100.0% +16.8% 7,328 100.0％ +19.4％ 14,600 100.0％ +18.1％

営業利益 465 7.5% 77 1.3％ 542 4.4％ 505 7.0％ +8.8％ 297 4.1％ +285.2％ 803 5.5％ +48.2％

経常利益 471 7.6％ 75 1.2％ 546 4.4％ 510 7.0％ +8.3％ 302 4.1％ +301.3％ 812 5.6％ +48.6％

当期純利益 298 4.8% 22 0.4％ 320 2.6％ 311 4.3％ +4.5％ 207 2.8％ +821.5％ 519 3.6％ +61.8％

39

● 売 上 ⾼   観光HR事業は持続的な成⻑、地⽅創⽣事業は7施設体制となり⼤幅増収を計画
● 営 業 利 益    観光HR事業は積極的な広告投資を計画、⼀⽅で地⽅創⽣事業は黒字転換を計画
         社内IT強化‧促進および新規事業開発で約2億円程度の投資を計画
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観光HR

1⼈あたり売上⾼

就業者数の拡⼤

その他売上⾼

×

＋

サービスサイトのSEO強化

シニア⼈材稼働数向上

リゾートバイトの認知拡⼤

派遣単価向上

⼈材紹介、特定技能外国⼈⼈材

地⽅
創⽣

売上⾼

その他売上⾼（飲⾷、物販等）

＋

客室稼働率向上

営業⽇数

客室数

客室単価

事業計画達成に向けて特に注⼒する取組事項

就業期間延伸

就業時間

40
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