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事業・サービス全体像

これまで支援し続けた「人」を起点に、飲食店の新たな収益機会や業態の創出と変革
にかかる店舗・業務・人材・資金をトータルサポートすることで食産業の再成長に貢
献します。

人材支援領域（HR事業） 経営支援領域

事業再生領域

■情報発信

■研修サービス

■スカウトサービス

■求人広告サービス■人材紹介サービス

■水産物の冷凍加工業

サービス概要
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cookbiz FC
■フランチャイズ本部事業

採用総合パッケージ
■採用総合支援サービス

■特定技能外国人の人材紹介・登録支援

■DX事業
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採用総合パッケージ
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～

当社の求人サービスや研修サービス、採用ブランディング等、当社のあらゆるサービ
スを組み合わせ、企業の人員不足や組織構造課題を総合的に解決。

サービス概要
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株式会社モスストアカンパニー 様
- モスバーガーチェーン本部である「株式会社モスフードサービス」100%出資の基盤のも

と、全国約200店舗の「モスバーガー」を運営

- 「おいしさ」とともに「安全・安心・健康」にもこだわり、国内で生産された新鮮な野菜を
使い、作り置きはせず、お客さまのオーダーを受けてからひとつひとつ丁寧に、自慢のハン
バーガーを提供

サービス導入事例１
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課題

数年で100店舗を見越した出店計画
これまでは新卒採用・キャスト社員登用で構成

結果

年間30名採用向けて当社が包括的にサポート
2022年は33名の中途採用に成功、今年も継続利用中

・採用計画に基づく求職者の母集団形成
・RPO（応募者一括対応・一次面接）の受託

・自社サービス（人材紹介・求人広告・スカウト・総研）の提供
・採用ブランディング（記事・動画）の企画・実施

サービス概要
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株式会社マイステイズ・ホテル・マネジメント様
- 熱海の老舗ホテル「ホテルニューアカオ」が、2023年7月に本館をリニューアル。新たな

オーシャンリゾートホテルへと生まれ変わり、営業を再開

- ホテル内では日本料理のほか、新館のフレンチ「ボヌール」、今夏リニューアルの本館のメ
インダイニング「錦」があり、洋食をはじめジャンルを超えた料理が多彩にラインナップ

サービス導入事例２
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課題

老舗ホテルのリニューアルオープンに伴う、新規募集
地方での大量採用

結果

オープンに向けた半年間で10名採用のサポートを実施
結果、副料理長やマネージャー含む14名の採用に成功

・採用計画に基づく求職者の母集団形成
・RPO（応募者一括対応）の受託

・自社サービス（人材紹介・求人広告・スカウト）の提供

サービス概要
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クックビズ内にプロジェクト責任者や、RA/CA担当、RPOチーム等を組成し、
顧客の採用業務を丸ごと受託、採用成功まで伴走。

- 年間約10〜50名の採用目標に対し、母集団形成・採用実務・入社後サポートの全てを担う

採用成功に導くサービス提供体制
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サービス概要
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各社の採用目標に対し、いずれも進捗は順調。当四半期では前期比＋72.4％の売上高
となり、新規利用社数の増加に加えて、リピートによる継続申込も1社受注。
※リピートは既存社数にカウント
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※採用総合パッケージサービスは2022年2Qよりサービス提供開始。
　企業とは6か月～1年間を通して一括で契約を締結し、長期的かつ総合的に人材採用を支援。売上は契約期間に応じた期間按分による計上が主となる。

受注状況（2023年11月期 第２四半期 決算説明資料より）

HR事業 サービス別売上高・KPI（採用総合パッケージ）

※単位

2023年
1Q実績

2023年
2Q実績 QonQ

売上高 ※百万円（単位未満切捨） 17 29 72.4%

利用社数 ※社 5 9 80.0％

新規社数 ※社 1 4 300.0%

既存社数 ※社 4 5 25.0%

契約単価 ※百万円（単位未満切捨） 23 24 2.3%

採用人数 ※人 18 25 38.9%
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ターゲットとなる中堅成長企業〜大手企業数は国内外食企業で300〜500社程度。来
期は最大20社程度までの案件の積み上げを目指し、年間の取引額は2億円程度になる
見込。
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※採用総合パッケージサービスは2022年2Qよりサービス提供開始。
　企業とは6か月～1年間を通して一括で契約を締結し、長期的かつ総合的に人材採用を支援。売上は契約期間に応じた期間按分による計上が主となる。

今後について

採用総合パッケージの拡販

※単位

2023年
1Q実績

2023年
2Q実績

2024年
11月期

見込

売上高 ※百万円（単位未満切捨） 17 29 40〜60

利用社数 ※社 5 9 15〜20

新規社数 ※社 1 4 -

既存社数 ※社 4 5 -

契約単価 ※百万円（単位未満切捨） 23 24 23

採用人数 ※人 18 25 40〜60
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採用総合パッケージの提供で培ったRPO（応募者対応・スカウト送信・その他採用業
務等の代行）と既存商品（求人広告・スカウト）を組み合わせ、SMB向けのパッケー
ジ商品を開発する。

- 年間採用人数10名未満であっても、店舗運営業務が忙しく採用業務の優先度を上げられない
顧客に対して、採用成功へと導くRPO付の商品を開発

- シフト管理・勤怠管理・給与管理SaaSプロダクトである「CAST」とも連携し、より継続利
用が見込める商品ラインナップを目指す
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今後について

SMB（中堅・中小企業）向けの商品の開発
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IRお問合せ窓口について
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▼IRニュース配信登録（URL）はこちら
https://corp.cookbiz.co.jp/ir/mail-magazine/

▼IRニュース配信登録（QRコード）はこちら

IRニュース

▼IR動画はこちら
https://corp.cookbiz.co.jp/ir/movies/

▼IRに関するお問合せ用フォームはこちら
https://corp.cookbiz.co.jp/ir/contact/

▼よくあるご質問はこちら
https://corp.cookbiz.co.jp/ir/faq/

IRお問合せ

https://corp.cookbiz.co.jp/ir/mail-magazine/
https://corp.cookbiz.co.jp/ir/movies/
https://corp.cookbiz.co.jp/ir/contact/
https://corp.cookbiz.co.jp/ir/faq/

