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ジェイックとは

※現在はオンラインでサービスを提供しています。

フリーター・中退者・就活生など、 若手人材を

教育して自己効力感を高め、雇用創出の機会を創り出す会社です

教育 自己効力感 雇用創出

JAIC Co.,Ltd. All right reserved.



他社との違い

ジェイック

個別に紹介

集団面接会研修 採用

集団面接会

採用面談登録同業他社

登録

※現在はオンラインでサービスを提供しています。

独自の【無料研修】と【集団面接会】

JAIC Co.,Ltd. All right reserved.

研修



売上構成

2022/1期
売上高

新卒学生の
就職支援

％

企業向け教育研修等

％

フリーターの就職支援

％
フリーターの就職支援

新卒学生の就職支援

20代既卒・フリーター、
大学中退者、第二新卒

就職活動にやや出遅れている
大学4年生

①企業向けの研修・セミナー等
②ジェイックマイツ（上海）

企業向け教育研修等

JAIC Co.,Ltd. All right reserved.



沿革

1991 2005 2011

企業向け教育研修

フリーターの就職支援

新卒学生の就職支援

祖業

成長事業

JAIC Co.,Ltd. All right reserved.

主力事業



事業を行う理由・当社のミッション

JAIC Co.,Ltd. All right reserved.

若者の就職支援を通じて、日本の労働力不足を解消する

※現在はオンラインでサービスを提供しています。



株式会社ジェイック

２．決算ハイライト

３．各事業の状況

４．トピックス

５．株主還元方針

６．本資料の取り扱いについて

１．当社について

目次

JAIC Co.,Ltd. All right reserved.



決算ハイライト

JAIC Co.,Ltd. All right reserved.

※当期より収益認識会計基準等の経過措置を適用し、過年度の遡及修正は行っていないため、本資料の前年同期比及び前年同期差は参考値として記載しています。

売上高

営業利益（損失）

経常利益（損失）

親会社株主に帰属する
四半期純利益（損失）

23/1期
通期予想

前年同期比
（参考）

（単位：百万円）

20/1期
上半期

進捗率23/1期
上半期

22/1期
上半期

21/1期
上半期

上半期で、通期予想利益の約8割まで進捗。前年同期比2.5倍以上の利益水準

※
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事業別売上推移

JAIC Co.,Ltd. All right reserved.

新卒支援事業が前年同期比1.5倍と躍進

※当期より収益認識会計基準等の経過措置を適用し、過年度の遡及修正は行っていないため、本資料の前年同期比及び前年同期差は参考値として記載しています。

フリーター支援事業

新卒支援事業

教育研修事業等

（前年同期差）

前年同期比
（参考）

20/1期
上半期

23/1期
上半期

22/1期
上半期

21/1期
上半期

（単位：百万円）

（前年同期差）

（前年同期差）

※



フリーター支援事業

JAIC Co.,Ltd. All right reserved.

定着
活躍

雇用
決定

面接会
参加

求職者

研修
受講

登録

①集団面接会の参加企業数は回復

②求職者の集客も順調に推移

③就職決定率の向上がカギ



フリーター支援事業

雇用創出数は、前期上半期と比べて約1.2倍に増加

JAIC Co.,Ltd. All right reserved.
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フリーター支援事業

JAIC Co.,Ltd. All right reserved.

求職者数は、登録数、研修参加人数とも前期上半期を上回る

求職者の登録数

1.1倍
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フリーター支援事業

JAIC Co.,Ltd. All right reserved.

集団面接会参加企業数は、前期上半期と比べて約1.4倍に増加

集団面接会参加企業数
(社)
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フリーター支援事業

就職決定率は、注力しているが回復には至らず。引き続き注力する

JAIC Co.,Ltd. All right reserved.

研修参加者の就職決定率
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新卒支援事業

JAIC Co.,Ltd. All right reserved.

①年間開催数の増大

②他キャンパス、他学部での開催

③学生集客の提案および代行

定着
活躍

雇用
決定

個別
面接

面接会
参加

研修
受講

学生
申込

キャリア課で
イベント決定

学生



新卒支援事業

雇用創出数は、前期上半期と比べて全国で約1.6倍、東海・関西で約2倍に増加

JAIC Co.,Ltd. All right reserved.
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新卒支援 雇用創出数

308

東海・関西は2倍



新卒支援事業

提携大学数は127校に。面接会は、上半期で約50回開催

JAIC Co.,Ltd. All right reserved.
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新卒支援事業

個人情報取得数、面接をセットする学生数ともに増加

JAIC Co.,Ltd. All right reserved.

学生の個人情報取得数
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『人を動かす』創元社

JAIC Co.,Ltd. All right reserved.



年以上 拠点以上か国以上

言語以上 トレーナー

名著『人を動かす』で有名なカーネギー・プログラムを独占提供

デールカーネギー・アソシエイツ社と契約

※東京・大阪・神奈川においては非独占的に提供

※

JAIC Co.,Ltd. All right reserved.



リーダーのための「人を動かす」
・経営層向け

・リーダーシップとコミュニケーションを体得

プレゼンテーショントレーニング

「人を動かす」コミュニケーション

・全社員対象

・人間関係を作り影響を与え導く方法を学ぶ

・「人を動かす」プレゼンテーションを学ぶ

・徹底的な実践形式

環境変化で高まる企業ニーズに、3つのプログラムで応える

リモートワーク

業務のオンライン化

コミュニケーション

プレゼンテーション

の重要性UP

デールカーネギー・アソシエイツ社と契約

JAIC Co.,Ltd. All right reserved.



株式会社Kakedasの子会社化

約2000人のキャリアコンサルタントを有する、キャリア相談プラットフォーム

※2022年8月末現在

※

渋川 駿伍

会社概要

設立 2018年4月

所在地 東京都渋谷区

代表者

株式会社Kakedas社名

JAIC Co.,Ltd. All right reserved.



株式会社Kakedasの子会社化

サーベイによるマッチング。電子カルテも提供

JAIC Co.,Ltd. All right reserved.

キャリア
カウンセリング

登録

レポート

提供
利用料

報酬

利用企業従業員

キャリア
コンサルタント



株式会社Kakedasの子会社化

キャリアコンサルタントの活用によるシナジー

フリーター支援

新卒支援

入社後のサポート（定着支援）

企業向け教育研修

就活生のキャリア相談

研修実施後のフォロー

JAIC Co.,Ltd. All right reserved.
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株主還元方針

業績の進展等を勘案しながら、継続的かつ安定的な利益還元に努め、通年ベースの配当性向を

当社単体の当期純利益の30%程度とする方針を定め、基本方針としております。

2023年1月期につきましては、上記基本方針に基づき、1株あたり47円の配当を予定しております。

配当性向

1株あたり配当金

2022年1月期 2023年1月期予定

％

当社は、従来より株主への利益還元の充実を経営の重要課題のひとつとして位置づけております。

円 銭

％

円 銭

JAIC Co.,Ltd. All right reserved.
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本資料の取り扱いについて

JAIC Co.,Ltd. All right reserved.

本発表において提供される資料ならびに情報は、いわゆる「⾒通し情報」（forward-looking 

statements）を含みます。これらは、現在における⾒込み、予測およびリスクを伴う想定に

基づくものであり、実質的にこれらの記述とは異なる結果を招き得る不確実性を含んでおります。

それらリスクや不確実性には、一般的な業界ならびに市場の状況、⾦利、通貨為替変動といった

一般的な国内および国際的な経済状況が含まれます。

現在、世界的な脅威となっております新型コロナウイルス（COVID-19）につきましても、

今後の状況次第では、本資料の記述とは異なる結果を招き得る可能性がございます。

今後、新しい情報・将来の出来事等があった場合であっても、当社は、本発表に含まれる

「⾒通し情報」の更新・修正を行う義務を負うものではありません。




