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第15期 IR⽅針

発信回数の最⼤化



IR TVとTwitterの活⽤
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n 今までの四半期開⽰が中⼼となっていたIR活動を根本から⾒直し、変⾰するクックビズをリ
アルタイムで株主様に共有していくべく、まずは発信回数の最⼤化に取り組みます

2021年12⽉より契約開始し、 代表 藪ノのTwitterをIRで活⽤開始しました。
まずは⽉1本ペースでの公開を⽬指します ぜひ、フォローをお願いします！

IR TV Twitter



会社概要 ※2021年11⽉末現在
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設⽴

資本⾦

代表者

本社所在地

従業員数

事業内容

2007年12⽉10⽇

684,853千円

代表取締役社⻑ 藪ノ 賢次

⼤阪府⼤阪市北区芝⽥2-7-18 LUCID SQUARE UMEDA 8階

106名（パート・アルバイトを除く）

⼈材サービス事業 研修事業



沿⾰
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2007年12⽉

2008年3⽉

2012年7⽉

2012年12⽉

2016年12⽉

2017年12⽉

飲⾷業界に特化した⼈材サービスを事業⽬的として当社設⽴

飲⾷求⼈サイト「クックビズ」をリリース、⼈材紹介業を開始

飲⾷業界に特化した求⼈広告事業を開始

⾷に特化したメディア「クックビズ総研」をリリース

研修サービス「クックビズフードカレッジ」をリリース

東京証券取引所マザーズ市場上場

2019年4⽉ 飲⾷業界に特化したダイレクトリクルーティングサービス
「ダイレクトプラス」をリリース



私たちのビジョン

「⾷」を⼈気の「職」にする

東京でミシュランの星に輝く店の数は2位のパリを引き離し圧倒的No1。
「和⾷」がユネスコ無形⽂化遺産に登録されるなど、⽇本は「世界⼀の美
⾷の国」として認められつつあります。

⼀⽅で⽇本の⼈々が持つ飲⾷業界のイメージは異なっています。不⼈気業
種とされ⼈材は常に不⾜しています。

私達は、素晴らしい「⾷」と、その「職」の現状という溝を埋めて、⾷に
関わる世界中の⼈々の幸せな⼈⽣に貢献することを⽬指します。



ビジネスモデル 〜⼈材紹介事業
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ビジネスモデル

求⼈の依頼

企業の紹介

登録・相談

⼈材の紹介

紹介⼿数料

求⼈企業 求職者

n 飲⾷業に特化したマッチングサービスであり、マッチングが成⽴した場合に求⼈企業側
から紹介⼿数料を頂きます



ビジネスモデル 〜求⼈広告事業
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ビジネスモデル

求⼈広告の掲載 求⼈情報
サービスの提供

登録・応募

広告掲載料

求⼈企業 求職者

n 飲⾷業に特化した求⼈広告サービスであり、広告掲載に応じて求⼈企業側から広告掲載
料を頂きます



ビジネスモデル 〜ダイレクトプラス
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ビジネスモデル

閲覧 登録

求職者

n 飲⾷業に特化したダイレクトリクルーティングサービスであり、求⼈企業側から⽉額利
⽤料（サブスクリプション⽅式）を頂きます

⽉額利⽤料

求⼈企業 ピンポイントに
求⼈メッセージ



クックビズの強み
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飲⾷⼈材サービス全体像

n 飲⾷業に特化した⼈材サービスにおいて、競合と⽐較して最⼤のカバレッジと、それを
⽀える飲⾷業界経験者の社員（社員の５⼈に１⼈が業界出⾝者）が当社の強みです

⼈材紹介サービス

スカウトサービス

求⼈広告サービス

アルバイトサービス

東京 名古屋 ⼤阪 海外

競合Ａ
業界特化
未上場

競合Ｂ
業界特化
上場企業

競合⼤⼿総合媒体

競合C
業界特化
未上場



売上⾼推移

n コロナ前はCAGR（年平均成⻑率）は34%を誇っていたものの、拡⼤期にコロナ禍に突
⼊し、直近2期連続減収⾚字に転落。2021年11⽉期は⾚字幅は⼤幅に縮⼩
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2016年 2017年 2020年2018年 2019年

⼈材紹介 求⼈広告 新規事業

単位：百万円（単位未満切捨）

2021年

132 118

120 119

204

313 310

404 395

561
523

586

518

654
618

712

622

838

744
767

552

389

252 250
220

263
237

1Q 2Q 3Q 4Q 1Q 2Q 3Q 4Q 1Q 2Q 3Q 4Q 1Q 2Q 3Q 4Q 1Q 2Q 3Q 4Q 1Q 2Q 3Q

※ 2020年11⽉期より新規事業のうち、研修事業は求⼈広告事業へ移管しております



販売費及び⼀般管理費の推移

n 販管費の継続的な⾒直しの実施やオフィスの縮⼩・移転を計画し、コストの圧縮を図る
※今期（2022年11⽉期）以降は家賃等が削減となり更なるコスト圧縮の予定

n 2021年より従業員向けにテレワークを積極的に推進
(期⾸実績：30.0% → 8⽉実績：76.1%)
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広告宣伝費⼈件費関連 その他

2016年 2017年 2020年2018年 2019年 2021年

253 182

41

34

141

106218
250

308

371 379
431

466 478
501

591
623 616 635

674
706 689 709

501

436
392

346 338 322

1Q 2Q 3Q 4Q 1Q 2Q 3Q 4Q 1Q 2Q 3Q 4Q 1Q 2Q 3Q 4Q 1Q 2Q 3Q 4Q 1Q 2Q 3Q



⾷ビジネスの
変⾰⽀援

付加価値の⾼い事業や商品を有する
企業・店舗に対して
事業再構築や財務周りを

包括的にサポートし企業価値を最⼤化

キャッシュポイントの多様化
オンラインコミュニティプラットフォームの構築

多様化する業態、デジタル化された
新たな店舗や業務に適合した
⼈材を創出・配置し

個⼈の成⻑と経営の合理化を⽀援

あらゆるタッチポイントで
⾼頻度に顧客接点を確保し
⾷ブランドの体験価値を最⼤化

先端技術による業務効率化と
経営データの統合による

新たな付加価値と収益機会の創出

中⻑期戦略の⽅向性
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本資料の取り扱いについて

本資料に記載された意⾒や予測などは資料作成時点での当社の判断であり、
その情報の正確性を保証するものではありません。様々な要因の変化により
実際の業績や結果とは⼤きく異なる可能性があることをご承知おき下さい。

本資料におけるお問い合わせ先：ir@cookbiz.jp


